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INTRODUCCION: E| siguiente informe ejecutivo tiene como Proposito, DI’ESBel::ar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de A | L DE
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el A del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunia registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y

relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAU@ACIéN
PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

VALLE DEL CAUCA.
‘ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

|.Apoyar la organizacion y desamollo de mesas de trabajo, encuentros
Interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al fortalecimiento de |la
gobermanza ambiental y la implementacion de estrategias de educacién ambiental.
2.Apoyar la ejecucion de acciones de sensibilizacion, talleres,charlas y actividades
participativas que promuevan la conservacion de la biodiversidad y los seres
ecosistemicos. 3. Apoyar la planeacion, organizacion y ejecucién de jormadas de
reforestacion en ecosistemas estratégicos promoviendo la participacion comunitaria, el
fortalecimiento de capacidades locales y la educacion ambiental sobre la conservacion
de la biodiversidad y los seres ecosistémicos. 4.Ejecutar todas las acciones siguiendo
las directrices del supervisor del contrato y en concordancia con los lineamientos del

Modelo Integrado de Planeacion Y Gestion-MIPG.

ACTIVIDAD 1.Apoyar la organizacion y desarrollo de mesas de trabajo, encuentros
interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al fortalecimiento de |a
gobernanza ambiental y la implementacion de estrategias de educacion ambiental.

e Participe de la reunion equipo SSTA seguimiento de actividades lacual se
realizé virtual se hablé sobre El Decreto 1122 de 2024 establece un nuevo marco
normativo para la gestion de la transparencia y la lucha contra la corrupcién en
las entidades publicas, al redefinir el Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano (PAAC) como el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP).
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resulten iﬁcompat? ntarias relacionadas con el PAAC que
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es obligatoria  ng €8 “0n esta nueva disposicién, y establece que su aplicacion
entidad.El ent une Epeﬂdlentemente del régimen de contratacién de cada
Que del PTEP se basa en un componente transversal que integra

S f L
Sequimi , Undamentales para su adecuada formulacion, ejecucion,
duimiento y Mejora continua.

ellas normas reglame
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® Apoye el mercado campesino que se realizé en el colegio hogar juvenil
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campesino del corregimiento el hormiguero una iniciativa que se viene
realizando cada mes dénde diferente agricultores vienen a ofrecer sus productos
mi apoyo fue logistico con el fin de apoyar Ia produccion  agroecoldgica de

nuestro corregimiento entidades vinculados guardiane ambientales de la SADS
y la comunidad.



e Participe activamente en el grupo de gestion de riesgo donde se avisa cualquier
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riesgo del rio cauca también en la reunién de gestion de riesgos SaTic del
corregimiento hormiguero Red de apoyo comunitaria de Monito esta reunion se
realizé en la casa Palenke presencial y virtual facilitando la participacion de todos
se dieron temas a conocer como primero auxilios también se participd entidades
vinculadas en esta reunion guardianes ambientales de SADS, consejos

comunitarios, policia nacional y la jal SATIC El Hormiguero

CESTION |
DEL RIESCO
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ACTIVIDAD 2.Apoyar la ejecucion de acciones de sensibilizacion, talleres_,charlas y
actividades participativas que promuevan la conservacion de la biodiversidad y 10S
seres ecosistémicos.

o Participe de la Jornada de socializacion de estrategia ambiental*Se realizo
una jomada de socializacion en el Monumento a Cristo Rey con [0S
guardianes ambientales, en la cual se presentd la estrategia para la gréxtma
intervencién en el Ecoparque de la Salud de Pance.Durante la actlyldad se
definieron roles, se socializaron objetivos y sé recogieron sugerencias para

establecer la

e Apoye la Jornada de siembra de especies nativas®Se fealizo unrart{cnlrnaiae de
siembra en el Bosque de Ediles, dqnde se establecieron 2§ a O;:nda y
especies propias del bosque seco tropical, entre ellas guayac;ag, Ig;rea - y
guayabo, con el objetivo de faﬁafeg:gr Ia‘cnbertura xfegeta e . nés
actividad se desarrollé con |3 partlupaclén_ del equipo de guardia o
ambientales y personal de ASOEDUR, promoviendo la restauracion €co g
el trabajo articulado entre actnres_del F?TIG. =
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¢ Apoye La actividad “Enrutemonos - dgsarrollad_a en e! corregimiento El
Hormiguero, fue una jornada comunitaria de caracter Iudico—edgcatn;rﬂ I
orientada a fortalecer la cultura vial 'y promaover el cuudfado arqbnenta en la
comunidad, mediante espacios pedaguglco's y recreativos c!tngidos a ;ln?s,
jovenes y adultos, con el propdsito de sensibilizar a los habitantes sobre |a
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ransito, la seguridad en Ias vias \,

importancia del respeto por las normas de tf ants comportamientos

la proteccién del entorno natural; 1 Joma,dﬂ_ e bientales, promoviendo
responsables en la moviidad y en las practicas & E 28 L e
valores de convivencia, cmespansabiiidad y sen “.d e ’ ducativas
territorio, a través de actividades participativas Y dinamicas edu

enfocadas en sefializacion vial, prevencion de riesgos, f ec'dajel}; ida social
conservacion ambiental, contribuyendo asi al fartalgmmtentﬂ del te] s y
a la construccion de un entorno mas seguro, organizado y en armonia o

naturaleza en el corregimiento El Hormiguero.

ACTIVIDAD 3.Apoyar la planeacién, organizacion y ejecucion de jgm_aqas ﬁ‘e
reforestacion en ecosistemas estratégicos promoviendo la ”particm'acmn
comunitaria, el fortalecimiento de capacidades locales y la educacion ambiental

sobre la conservacion de la biodiversidad y los seres ecosistémicos.

* Participé activamente en la Capacitacién Virtual Cédigo de Integridad sentido de
pertenencia ,organizada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
un espacio formativo orientado a fortalecer los valores institucionales y el
compromiso etico en el ejercicio de nuestras funciones.Durante |Ia jornada se
profundizé en el valor de la pertenencia como principio fundamental del servicio
publico, El sentido de pertenencia es el CoOmpromiso genuino que nos une con
nuestra entidad, fortaleciendo la identidad. el respeto por lo publico y la
construccion de un entorno laboral inclusivo, donde todas las personas se
sienten valoradas y parte esencial del equipo.Construimos una entidad mas |usta
cuandao cada persona tiene un lugar y una voz. Por eso, te invitamos a ser parte
de este espacio de aprendizaje y reflexién, donde fortaleceremos nuestro

compromiso con la inclusidn laboral
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Participé en la Capacitacién Virtual — Cédigo de Integridad: inclusion laboral
organizada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.Durante el
espacio se abordé el tema es el conjunto de practicas, politicas y acciones que
buscan garantizar que todas las personas tengan acceso real a oportunidades de
trabajo, sin discriminacion y en condiciones justas.como un principio fundamental
en el servicio publico, entendido como la responsabilidad, el compromiso y el
cuidado con el que deben desarrollarse las funciones asignadas. Se destaco la
importancia de actuar con eficiencia, oportunidad y calidad, garantizando una
gestion transparente y orientada al cumplimiento de los objetivos
institucionales.La capacitacion fortalecié mi compromiso con el mejoramiento
continuo, el trabajo responsable y el aporte a una gestion ambiental mas etica y
sostenible, en coherencia con los lineamientos del Cédigo de Integridad.

- F == =
——— - - (] — - 1-
& =
R S — e e

G W e Pl Oy b im0 Sk TR LI
Lids Clhamy iy @ |

W JOSE SANDOVAL eata presentanda




e Participé en la capacitacion orientada a 1as gene_rallclades d&'*_ld Mﬂfeioﬂﬂg
Gerencia Publica y los Acuerdos de Gestion, un €spacio formativo i er?j op I
Direccion de Empleo Publico del DAFP. Durante 13 ]ﬂrf‘laﬁa se a_bor aron los
principales lineamientos del nuevo modelo de gerencia publica, haf:tendo enfagls
en la importancia de identificar adecuadamente los cargos de caracter ger engtgj
y su rol estratégico dentro de las entidades pablicas.La capacitacion permitio
comprender los acuerdos de gestion como herramientas clave para el
seguimiento, la evaluacién del desempefio y la toma de decisiones, destacando
su utilidad para alinear los objetivos institucionales con las necesidades reales de
las entidades. Asimismo, se fortalecieron los conocimientos sobre comao e;tcs
instrumentos contribuyen a mejorar la eficiencia, la transparencia Y |a capgcidad
de respuesta de la administracidn publica.Este espacio represento una
oportunidad para actualizar saberes, aclarar conceptos normativos y reforzar el
compromiso con la implementacion de practicas de gerencia publica orientadas a

resultados, promoviendo una gestion mas efectiva y coherente con los principios
de la funcién publica.

ACTIVIDAD 4 . Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices del supervisor del

contrato y en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion Y
Gestion-MIPG.

e Realice dos encuestas de caracterizacion de personas naturales Realizando

preguntas como de los Siguientes canales usas frecuentemente, Cuantas veces
por mes usan los Los servicios que ofrecer la Gobernacion del valle del cauca
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* Realice dos encuesta de medicion y satisfaccién en asistencia técnica presencial

Solicitando recomendaciones, en temas por mejorar expectativas y realizando
educacion ambiental en el carregimiento el hormiguero

a2 S NI L
MARIA CAMIIA LEDESMA GONZALEZ
CC. 1.006.109.104 DE JAMUNDI
CONTRATISTA.




